 (
فرآیند
 بازرسي از 
کارگاهها
)


 (
شناسايي کارگاه‌هاي موجود در منطقه
)
 (
بازديد پيگيري و تکميل نوبت سوم فرم بازديد
) (
نواقص در حال برطرف شدن است
) (
بازديد و ثبت اطلاعات در نرم افزار
) (
تحويل يکي از فرم‌هاي بازديد به کارفرما و تعيين مهلت جهت رفع 
نواقص
) (
بازديد و تکميل فرم بازدبد  در دو نسخه
 
) (
بلي
) (
استفاده از نرم افزار 
PDA
) (
بازديد از کارگاه‌هاي شناسايي شده در ساعات اداري و غير اداري
شناسايي کارگاه‌هاي موجود در منطقه
بازديد از کارگاه‌هاي شناسايي شده در ساعات اداري و غير اداري
)




 (
خير
)






 (
ثبت بازديد در دفتر گزارش روزانه
 
)
 (
انجام بازديد پيگيري پس از اتمام مهلت تعيين شده و تکميل نوبت دوم فرم بازديد
 
)

 (
نواقص بهداشتي برطرف شده است؟
)

 (
بلي
)[image: ] (
خير
)
 (
جمع بندي بازديدها و تکميل فرم‌هاي آماري بصورت شش ماهه ، سالانه و ارسال به سطوح بالاتر
) (
معرفي به مراجع قانوني جهت برخورد با کارفرما بر اساس فص
ل
 چهارم قانون کار
)
 (
بازديد از محيط کار و بررسي گزارش اندازه‌گيري عوامل زيان آور محيط کار
)
 (
ف
رآیند
 بررسي مشاغل سخت و زيان
 آور 
) (
تحويل درخواست کارفرما يا کارگر به 
دبيرخانه 
کميته مشاغل سخت و زيان‌آور در اداره کار
)


 (
بررسي کارشناسي در خواست
)

 (
بازديد از محيط کار و بررسي گزارش اندازه‌گيري عوامل زيان آور محيط کار
)

 (
اعلام نظر کارشناسي
)
 (
تکميل فرم شماره 4 (اعتراض)
)
 (
طرح موضوع در کميته بدوي
) (
بلي
)[image: ]
 (
کارفرما يا کارگر
 به رأي اعتراض دارند؟
)
 (
تاييد شغل
) (
بايگاني
)
 (
خير
)


 (
بلي
)[image: ]
 (
ارسال به اداره تأمين اجتماعي جهت بازنشستگي پيش از موعد
) (
ارسال به مرکز بهداشت مربوطه جهت پيگيري بهسازي شرايط مح
ي
ط کار در حداکثر 2سال
 
)


 (
بازديد بازرسان از محل و اعلام نواقص به کارفرما
)

 (
بازديد پيگيري جهت رفع نواقص
)

 (
ارسال 
به دادگاه
) (
خير
) (
بلي
)[image: ] (
نواقص برطرف شده؟
 
)
 (
ف
رآیند
 بازديد از تشکيلات بهداشت حرفه اي
) (
مراجعه بازرس به کارگاه داراي تشکيلات بهداشت حرفه‌اي
)																	





 (
بازديد از خانه بهداشت کارگري
) (
بازديد از کارگاه‌هاي داراي کميته حفاظت فني و بهداشت کار
) (
بازديد از مرکز بهداشت کار
)


 (
تکميل 
چک ليست نحوه‌ ي فعاليت مرکز بهداشت
) (
تکميل چک ليست پايش بهداشتيار کار
)
 (
تکميل فرم ارزشيابي کارشناسان بهداشت حرفه‌اي بصورت
 
ساليا
نه
)
 (
تهيه گزارش پايش و اعلام مشکلات به کارفرما
) (
تهيه گزارش پايش و اعلام مشکلات به کارفرما
)
 (
نمره ارزشيابي بالاي 70درصد
 شده؟
)
 (
پيگيري جهت رفع مشکلات موجود
) (
پيگيري مشکلات تا رفع نواقص 
)
 (
تهيه نامه مبني بر تأييد کارشناس و ارسال يک نسخه جهت رويت کارفرما
)
 (
مشکلات برطرف شده
؟
)
 (
خير
)
 (
بايگاني
) (
بلي
)[image: ]
 (
تهيه نامه مبني بر 
عدم تأييد کارشناس و ارسال يک نسخه
 جهت
 رويت
 کارفرما
)
 (
خير
)

 (
معرفي کارشناس جديد به کارگاه مذکور
) (
ارسال اخطار جهت رفع مشکلات
)


 (
ف
رآیند
 پاسخ به استعلام‌هاي بهداشتي
) (
دريافت در خواست استعلام
) (
بلي
)

 (
هماهنگي با مسؤول کارگاه جهت بازديد و انجام بازديد در موعد مقرر
)


 (
کارگاه داراي مشکل بهداشتي مي‌باشد
)
 (
صدور صلاحيت بهداشتي
) (
خير
)


 (
بلي
)
 (
تعيين مهلت يک
 
ماهه جهت رفع نواقص
)


 (
بازديد پيگيري بعد از مه
لت تعيين شده
)

 (
مشکلات بهداشتي برطرف شده
؟
)




 (
خير
)
 (
صدور عدم صلاحيت بهداشتي
)


 (
ف
رآیند
 بررسي شکواييه
) (
دريافت شکواييه از شاکي بصورت کتبي يا از طريق سامانه شکواييه
)

 (
خير
) (
شکواييه از طريق سامانه ارسال شده
)
 (
بازديد از محل توسط بازرسان
)

 (
ارجاع شکواييه به کارشناس مربوطه
)

 (
بازديد از محل توسط  کارشناس مربوطه
)

 (
ثبت 
گزارش
 در سامانه
) (
تهيه گزارش بازديد
)

 (
مشکلات بهداشتي در مدت 20روز  رفع مي‌شوند
)
 (
ارسال پرونده شکواييه به دادگاه
) (
خير
)


 (
بلي
)
 (
تعيين مهلت 20روزه جهت رفع نواقص
)

 (
بازديد پيگيري بعد از مهلت تعيين شده
)

 (
خير
) (
نواقص برطرف شده
)

 (
بلي
)
 (
بايگاني شکوايي
ه
)

 (
تهيه گزارش اندازگيري در دونسخه
،
 
يک نسخه 
جهت کارفرما
 و نسخه ديگربراي 
نگهداري در پروند ه و بررسي توسط بازرسان
) (
تهيه گزارش اندازه‌گيري
) (
ارسال نمونه هاي شيمياي جهت آناليز به آزمايشگاه
) (
ارسال هزينه هاي اندازه‌گيري جهت
 کارفرما
) (
بازديد از محل توسط کارشناسان و برآورد هزينه اندازگيري و آناليز
) (
فرايند اندازه‌گيري عوامل زيان آور محيط کار
) (
موافقت کارفرما
) (
دريافت در خواست کتبي مديريت مبني بر اندازه‌گيري آلاينده‌ها
)
 (
خير
) (
انعقاد قرارداد بين کارفرما و رييس مرکز بهداشت
 و واريز وجه به حساب خزانه
) (
اندازه‌گيري 
عوامل زيان آور
)




 (
بايگاني
)

 (
بلي
)









 (
بايگاني
)
 (
فرآیند
 اعلام رفع نواقص (اعلام رضایت) کارفرمایان متخلف از شبکه بهداشت و درمان 
–
 واحد بهداشت حرفه ای
)
 (
رسیدگی به پرونده کارفرمای متخلف 
توسط مراجع قضایی
)


 (
بررسی پرونده کارفرمای متخلف پس از صدور حکم جهت رفع اعلام نواقص
)


 (
تعیین مهلت جهت رفع نواقص بهداشت کار 
) (
بازديد 
کارشناس بهداشت حرفه ای جهت رفع اعلام نواقص بهداشت کار
)

 (
خير
) (
نواقص برطرف شده
)


 (
بلی
) (
مکاتبه با دادگاه جهت رفع نواقص بهداشت کار
)
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